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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN 

EL DESPIDO EN CHILE: TEORIA, DOCTRINA Y 

JURISPRUDENCIA 

 
PRESENTACIÓN DEL CURSO 

El Departamento de Derecho Laboral de la Universidad de Concepción, haciéndose 

cargo de la necesaria actualización y profundización que la disciplina y el ejercicio 

práctico de la misma, ha propuesto la realización de un curso de especialización sobre el 

despido en el ordenamiento jurídico nacional, orientado a profesionales del derecho. Su 

objetivo general es constituir un curso que permita un estudio sistemático y crítico del 

desarrollo jurisprudencial, legal y dogmático del Despido en Chile, con la finalidad de 

contribuir a que los alumnos y alumnas conozcan, especifiquen y resuelvan los 

problemas que este presenta. 
 

 

OBJETIVOS 

 

Al término del curso se espera que los alumnos y alumnas 

participantes obtengan conocimientos teóricos-prácticos sobre la 

regulación legal del despido en Chile y sus efectos, tanto desde un 

punto de vista doctrinario como jurisprudencial, a fin de identificar y 

conocer con profundidad sus problemáticas y soluciones.   

 

METODOLOGÍA 

 

Modalidad on-line, con clases sincrónicas a través de la plataforma 

Zoom.  

DESTINATARIOS 

 

Abogados/as y Egresados/as de Derecho 

 

 

DIRECCIÓN ACADÉMICA 

 

Álvaro Domínguez Montoya 

 

DEPARTAMENTO QUE 

ORGANIZA 

 

Departamento de Derecho Laboral  

 

DURACIÓN DEL 

PROGRAMA 

 

45 horas 

 

HORARIO 

 

Martes y Jueves de 17:00 a 20:00 

 

VALOR 

$ 500.000.-  

ESTRUCTURA DEL 

CURSO 

El curso se divide en módulos, cada uno de los cuales comenzará con 

una exposición teórica, legal y jurisprudencial de los aspectos 

esenciales de las materias a tratar, con el objeto de proporcionar las 

bases para la aplicación práctica.  

 

Los contenidos son los siguientes: 

 

- Módulo Introductorio: Clase inaugural. El Despido, la 

estabilidad en el empleo y sus modelos.  

- Módulo 1: Los Despidos Subjetivos: el despido disciplinario 

y el despido indirecto.  

- Módulo 2: Los Despidos Económicos: necesidades de la 

empresa, caso fortuito o fuerza mayor y procedimiento 

concursal de liquidación. 



 
 
 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales - Universidad de Concepción (Campus Concepción) 
Barrio Universitario s/n – Concepción - Chile 

- Módulo 3: El Despido Convencional: la terminación del 

contrato de trabajo por el cumplimiento del plazo y la 

conclusión de la obra o faena.  

- Módulo 4: Indemnizaciones. 

- Módulo 5: Formalidades de término: carta y finiquito. 

- Módulo 6: La impugnación judicial.  

- Módulo 7: Seguridad Social y Despido. 

- Módulo 8: Despido y Vulneración de Derechos 

Fundamentales. 

 

Al comienzo de cada módulo se proporcionará el material de lectura 

que permitirá el logro de los respectivos objetivos. 

 

PROFESORES Y 

PROFESORA UDEC 

 

Docentes del Departamento de Derecho Laboral:  

 

Patricio Mella Cabrera, Abogado, Magíster en Derecho por la 

Universidad de Concepción 

 

Françoise Etcheberry Pares, Abogada, Magíster en Derecho por la 

Universidad de Concepción. 

 

Diego Rosas Bertín, Abogado, Máster en Derechos Sociolaborales 

por la Universitat Autónoma de Barcelona. 

 

Rodolfo Walter Díaz, Abogado, Doctor en Derecho, por la 

Universidad Nacional de Rosario. 

 

Álvaro Domínguez Montoya, Abogado, Doctor en Derecho y 

Máster en Derechos Sociolaborales por la Universitat Autónoma de 

Barcelona. 

 

PROFESORES Y 

PROFESORAS INVITADAS 

 

Pedro Irureta Uriarte, Abogado, Doctor en Derecho, Universidad 

Complutense de Madrid. Académico de la Universidad Pontificia 

Católica de Chile y Universidad Alberto Hurtado. 

 

Raúl Fernández Toledo, Abogado, Máster en Derecho del Trabajo 

y Seguridad Social. Universidad de Talca y Universidad de Valencia, 

España. Máster en Derecho del Trabajo y de las Relaciones 

Laborales, Universidad de Melbourne, Australia. Académico 

Universidad de Chile.  

 

Lucía Planet Sepúlveda, Abogada, Magíster de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social de la Universidad de Talca y Universidad de 

Valencia, España. Académica Universidad de Chile. 
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PROGRAMA ACADÉMICO 

 

FECHA HORARIO MODULO CONTENIDO 

Martes 24 de septiembre 

17 a 18 horas 
Módulo Introductorio 

INTRODUCCION 

18 a 20 horas 

Módulo 1: Los despidos 

subjetivos: el despido 

disciplinario y el 

despido indirecto 

Principios y límites del 

Despido Disciplinario 

Jueves 26 de septiembre 17 a 20 horas 
La falta de probidad, vías de 

hecho e injuria laboral 

Martes 1 de octubre 17 a 20 horas 
Conducta inmoral, acoso 

sexual y acoso laboral 

Jueves 3 de octubre 17 a 20 horas 
La Ausencia Laboral, la Falta 

Injustificada y el Abandono 

Martes 8 de octubre 17 a 19 horas 
Imprudencia temeraria y el 

perjuicio material a la empresa 

Jueves 10 de octubre 
17 a18 horas 

Las negociaciones 

incompatibles 

18 a 20 horas Despido Indirecto 

Martes 15 de octubre 17 a 19 horas 
Incumplimiento grave de las 

obligaciones 

Jueves 17 de octubre 17 a 20 horas 

Módulo 2: Los Despidos 

Económicos: 

necesidades de la 

empresa, caso fortuito o 

fuerza mayor y 

procedimiento concursal 

de liquidación. 

Las necesidades de la empresa 
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Martes 22 de octubre 

17 a 18 horas Caso fortuito 

18 a 20 horas 

 

Procedimiento concursal de 

liquidación. 

Jueves 24 de octubre 

17 a 19 horas 
Módulo 3:  La 

terminación del contrato 

de trabajo por el 

cumplimiento del plazo 

y la conclusión de la 

obra o faena.  

Término del Contrato por 

Plazo Fijo 

19 a 20 horas 
Término del Contrato por 

conclusión de obra o faena 

Martes 29 de octubre 

17 a 18 horas 

Módulo 4: 

Indemnizaciones 

Indemnización de aviso previo 

y indemnización por años de 

servicios 

18 a 19 horas 
Indemnización por daño moral 

y lucro cesante 

19 a 20 horas 
Aspectos tributarios de las 

indemnizaciones 

Martes5 de noviembre 17 a 20 horas 

Módulo 5: 

Formalización del 

despido, plazo y 

finiquito 

Carta de Despido, Caducidad y 

Finiquito 

Jueves 7 de noviembre 17 a 20 horas 

Módulo 6: Seguridad 

Social y Despido. 
Seguro de Cesantía, Licencias 

Médicas y sanción por no pago 

de cotizaciones 

Martes 12 de noviembre 
17 a 20 horas 

 

Módulo 7: Recursos 
Recurso de nulidad y 

unificación ante el despido 

Jueves 14 de noviembre 17 a 20 horas 

Módulo 8: Despido y 

Vulneración de 

Derechos 

Fundamentales 

Derechos Fundamentales 

inespecíficos y despido 

 

***LAS FECHAS PUEDEN SUFRIR MODIFICACIÓN 


